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CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento desarrolla las normas de organizacion y funcionamiento interno previstas en los Estatutos
de la Asociacion, sin sustituirlos ni modificar las competencias que éstos atribuyen a la Asamblea General y a la
Junta Directiva.

En caso de contradiccion prevaleceran la legislacion aplicable y los Estatutos.
Articulo 2. Principios de actuacion

La Asociacion y sus organos actuaran conforme a los principios de legalidad, funcionamiento democratico,
participacion, igualdad de trato, transparencia, buena fe, respeto, eficacia organizativa y defensa de los fines de la
Asociacion.

Ninguna norma o acuerdo interno podra utilizarse para establecer exclusiones arbitrarias, discriminatorias o
dirigidas contra una persona por motivos ajenos a las necesidades y fines de la Asociacion.

Articulo 3. Ambito

El Reglamento sera aplicable a los asociados, miembros de la Junta Directiva, comisiones, grupos de trabajo y
personas que colaboren formalmente con la Asociacion en aquello que les resulte aplicable.

Articulo 4. Jerarquia normativa

El orden de aplicacion sera: legislacion vigente; Estatutos; acuerdos validamente adoptados por la Asamblea
General; presente Reglamento; acuerdos de la Junta Directiva y normas operativas internas.

Articulo 5. Interpretacion

Las dudas de aplicacion seran resueltas inicialmente por la Junta Directiva, sin perjuicio de las competencias de la
Asamblea General y del derecho de los asociados a impugnar los acuerdos conforme a la legislacion y los
Estatutos.
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CAPITULO I1

ASOCIADOS Y PARTICIPACION

Articulo 6. Solicitud de alta

Las personas que retinan los requisitos estatutarios podran solicitar el alta en cualquier momento del curso mediante
formulario escrito o electronico.

La solicitud contendra tnicamente los datos necesarios para comprobar los requisitos, gestionar la relacion
asociativa y realizar las comunicaciones correspondientes.

Articulo 7. Tramitacion del alta

La Secretaria comprobara la documentacion y trasladara la solicitud a la Junta cuando sea necesario. El alta no
podra denegarse arbitrariamente a quien reuna los requisitos estatutarios.

Si faltase informacion, se concedera un plazo razonable para completarla.

Articulo 8. Efectos del alta

El alta producira efectos conforme a los Estatutos y al acuerdo de admision. La Secretaria practicara la anotacion
correspondiente en el Registro de Asociados y comunicara a la persona interesada la informacion basica sobre
Estatutos, Reglamento, cuotas y canales de participacion. La fecha efectiva de alta se utilizara para el computo de la
antigiiedad cuando los Estatutos o este Reglamento la exijan para beneficios econémicos extraordinarios.

Articulo 8 bis. Bonificacion de graduacion de 2.° de Bachillerato

1. La Asociacion podra establecer, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias y con los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos, ayudas, descuentos o bonificaciones para los actos de graduacion de 2.° de
Bachillerato.

2. Para tener derecho a la bonificacion especial reservada a asociados serd necesario:

a) Que la familia haya adquirido la condicioén de asociada durante el primer curso de escolarizacion del alumno/a en
el Centro y la haya mantenido de forma continuada hasta el curso de 2.° de Bachillerato.

b) Cuando el alumno/a se incorpore por primera vez al Centro después de 1.° de ESO, sera suficiente que el alta en
el AMPA se produzca durante ese primer curso de incorporacién al Centro y se mantenga posteriormente de forma
continuada hasta 2.° de Bachillerato.

c) Encontrarse al corriente de todas las cuotas y demdas obligaciones econodmicas obligatorias validamente
establecidas por la Asociacion en la fecha que se determine para reconocer la bonificacion.

3. Las altas efectuadas con posterioridad al primer curso de escolarizacion del alumno/a en el Centro no generaran
por si mismas derecho a esta bonificacion especial, aunque la familia conservard plenamente los demas derechos
derivados de su condicion de asociada.

4. No se perdera automaticamente la antigiiedad por una incidencia puntual de cobro, devolucion bancaria o error
administrativo. La Asociacion comunicara la incidencia y concedera un plazo de quince dias naturales para su
regularizacion o para formular las alegaciones oportunas.

5. La Junta Directiva podra apreciar circunstancias excepcionales debidamente justificadas que hayan impedido el
alta o la continuidad por causas no imputables a la familia. Cualquier excepcion debera aplicarse conforme a
criterios objetivos, quedar motivada y constar en acta, evitando tratamientos arbitrarios o discriminatorios.
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6. La existencia, cuantia y alcance de la bonificacion se determinaran para cada curso conforme al presupuesto y a
las disponibilidades economicas de la Asociacion. El cumplimiento de los requisitos de antigiiedad dara acceso al
régimen de bonificacidn que se apruebe para ese curso, pero no garantiza una cuantia fija si esta no hubiera sido
previamente aprobada.

Articulo 9. Derechos de participacion

Los asociados podran participar en las Asambleas, formular propuestas, solicitar informacion en los términos
estatutarios y participar en actividades y grupos abiertos, sin que la condicion de asociado implique por si misma
pertenecer a la Junta Directiva.

Articulo 10. Propuestas de los asociados

Las propuestas dirigidas a la Junta se presentaran preferentemente por escrito. La Junta podra incorporarlas a su
planificacion, solicitar informacion adicional, remitirlas a una comisiéon o responder motivadamente cuando no
resulten viables.

Articulo 11. Acceso a documentacion

El acceso a actas, cuentas y demas documentacion se realizara respetando los Estatutos, la normativa de proteccion
de datos, los derechos de terceros y las necesidades de funcionamiento de la Asociacion. Podran facilitarse
extractos o versiones con datos personales ocultos cuando sea necesario.

Articulo 12. Baja voluntaria e impago

La baja voluntaria se comunicara por escrito. En los supuestos de impago se seguira el procedimiento estatutario y
se realizara una comunicacion previa que permita regularizar la situacion antes de hacer efectiva la baja cuando asi
proceda.
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CAPITULO 111

JUNTA DIRECTIVA: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13. Finalidad de la Junta

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y gestion ordinaria. Desarrollard las lineas aprobadas por la
Asamblea y dispondra de autonomia organizativa dentro de las competencias atribuidas por los Estatutos.

Articulo 14. Composicién suficiente

La Junta podra funcionar con cualquier composicion comprendida entre el minimo y el maximo establecidos en los
Estatutos, siempre que se mantengan los cargos y niimero minimo exigidos. La existencia de plazas disponibles
hasta el maximo estatutario no obliga a cubrirlas.

Mientras la Junta mantenga la composiciéon minima y considere motivadamente que ésta resulta suficiente para
desarrollar adecuadamente sus funciones, podrd mantenerla sin efectuar nuevas incorporaciones. La decision de
incorporar miembros adicionales durante el mandato dependerd de necesidades organizativas objetivas y se regira
por el Capitulo IV.

Articulo 15. Planificacion interna

Al inicio de cada curso la Junta podra aprobar una distribucion de areas, responsables, objetivos y proyectos. Dicha
distribucion podra modificarse durante el curso sin alterar por ello la composicion estatutaria de la Junta.

Articulo 16. Convocatorias de Junta

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia o conforme a los Estatutos, preferentemente por medio
electronico, indicando fecha, hora, modalidad y asuntos a tratar. En situaciones justificadas podran afiadirse asuntos
urgentes con conocimiento de los miembros.

Articulo 17. Reuniones presenciales y telematicas

Las reuniones podran celebrarse presencialmente, por videoconferencia o en formato mixto cuando sea posible
identificar a los participantes, deliberar y votar.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran conforme a los Estatutos. La Secretaria hard constar en acta los asistentes, asuntos,
acuerdos, resultado de votaciones cuando sea relevante y, a peticion del interesado, votos particulares o
abstenciones motivadas.

Articulo 19. Conflictos de interés

Quien tenga un interés personal directo en un asunto debera comunicarlo y abstenerse de intervenir en la decision
cuando dicho interés pueda comprometer objetivamente su imparcialidad. La abstencion se reflejara en acta.

Articulo 20. Deber de diligencia y confidencialidad

Los miembros de la Junta actuaran diligentemente y mantendran reserva sobre datos personales, situaciones
familiares, expedientes internos, negociaciones y otra informacion cuya difusion pueda perjudicar legitimamente a
personas o a la Asociacion.

Los miembros de la Junta deberan mantener durante todo el ejercicio del cargo los requisitos estatutarios exigidos
para pertenecer a ella, incluido encontrarse al corriente de las cuotas, derramas y demas obligaciones econdomicas
obligatorias validamente establecidas por la Asociacion.
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Asimismo, deberan mantener una actitud activa de compromiso con los fines de la Asociacion y con las iniciativas,
campaifias, fondos solidarios y causas de caracter social, educativo o asistencial promovidas o apoyadas por el
AMPA vy por el Centro, siempre que sean compatibles con los fines estatutarios de la Asociacion. Este compromiso
comprendera, dentro de las responsabilidades razonablemente asumibles por cada miembro, la colaboracion en su
difusion, organizacion, desarrollo y apoyo institucional.

La participacion econdémica personal en fondos, campafias, donaciones o aportaciones que tengan caracter
voluntario sera siempre voluntaria. La falta de aportacion econdmica a dichos fondos o causas no podra constituir,
por si sola, requisito de acceso, causa de cese, sancion o criterio desfavorable para permanecer en la Junta
Directiva.

La falta reiterada e injustificada de colaboracion en tareas, proyectos o responsabilidades expresamente asumidas
por un miembro podra valorarse conforme a los Estatutos y a este Reglamento, garantizando audiencia cuando
pudiera derivarse alguna consecuencia sobre su cargo.

Articulo 21. Ausencias e inactividad

Las ausencias se comunicaran cuando sea posible. Las faltas reiteradas se gestionaran conforme a los Estatutos,
garantizando audiencia a la persona afectada y evitando decisiones automaticas de cese que no correspondan a la
Junta.

Cuando se detecte que un miembro de la Junta Directiva ha dejado de estar al corriente de una obligacion
econdmica obligatoria, Secretaria o Tesoreria le comunicard la incidencia y le concedera el plazo de quince dias
naturales previsto en el articulo 22 de los Estatutos para regularizarla o formular alegaciones.

La existencia de un recibo devuelto, error bancario, discrepancia sobre la deuda o incidencia administrativa no
producira por si sola el cese. Antes de adoptar cualquier acuerdo debera permitirse la regularizacion o la
formulacion de alegaciones y, cuando proceda, documentarse el resultado en el acta correspondiente.
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CAPITULO IV

INCORPORACION A LA JUNTA DURANTE EL MANDATO

Articulo 22. Principio general
La eleccidn ordinaria de la Junta se realizard cada cuatro afios conforme a los Estatutos.

Fuera de dicho proceso, ningin asociado tendra derecho automatico a incorporarse a la Junta Directiva por el mero
hecho de solicitarlo o de reunir los requisitos generales para ser candidato.

Articulo 23. Solicitud de incorporacion

El asociado interesado presentara una solicitud escrita indicando su disponibilidad, experiencia o intereses y las
areas o proyectos en los que considera que puede colaborar. La solicitud se incorporard al registro interno
correspondiente.

Articulo 24. Evaluacion previa de necesidad

Antes de valorar a una persona concreta, la Junta determinard si existe una necesidad objetiva de ampliar su
composicion.

Podran considerarse, entre otros factores: existencia de vacantes; carga de trabajo; nuevos proyectos; necesidad de
conocimientos o disponibilidad especificos; continuidad de areas; equilibrio de responsabilidades; y capacidad de la
composicion actual para desarrollar adecuadamente el plan de trabajo.

Si la Junta concluye motivadamente que su composicion actual es suficiente y no existe necesidad organizativa de
ampliacion, podra acordar no abrir incorporaciones durante ese periodo, sin valorar comparativamente a solicitantes
concretos.

Articulo 25. Criterios de valoracion

Cuando exista necesidad de incorporacion, las solicitudes se valoraran con criterios previamente identificables y
vinculados al funcionamiento de la Asociacion: disponibilidad efectiva, compromiso, experiencia util, adecuacion
al area necesaria, capacidad de trabajo en equipo, continuidad prevista y cumplimiento de los requisitos
estatutarios.

No podran emplearse criterios discriminatorios, represalias, enemistades personales, opiniones ajenas a la actividad
asociativa ni motivos que vulneren derechos fundamentales.

Articulo 26. Acuerdo sobre la solicitud
La decision sera adoptada por la Junta conforme al régimen de mayorias estatutario y constara en acta.

Cuando no se acuerde la incorporacion, bastarda una motivacion organizativa objetiva y suficiente. No deberan
incorporarse al acta juicios personales innecesarios sobre el solicitante.

La comunicacion al interesado sera respetuosa y podra indicar que la composicion actual resulta suficiente, que no
existe una necesidad de ampliacion o que no concurre en ese momento el perfil organizativo requerido.

Articulo 27. Incorporacion provisional

Acordada una incorporacion, tendra caracter provisional hasta su ratificacion por la siguiente Asamblea General en
los términos de los Estatutos. La persona incorporada asumira las obligaciones de diligencia, confidencialidad y
colaboracion previstas en este Reglamento.
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Articulo 28. Duracion

La incorporacion durante el mandato no inicia un nuevo periodo de cuatro afios. Su duracion queda vinculada al
mandato general de la Junta en la que se integra.

Articulo 29. Colaboracion sin incorporacion a la Junta

La Junta podra ofrecer a un asociado participar en actividades, comisiones o grupos de trabajo sin integrarlo en la
Junta Directiva.

Esta posibilidad permite ampliar la participacion y aprovechar colaboraciones sin alterar innecesariamente la
composicion del drgano de representacion.
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CAPITULO V

AREAS, COMISIONES Y COLABORADORES

Articulo 30. Creacion de areas

La Junta podra crear areas funcionales, entre otras: actividades, cultura, deporte, comunicacioén, convivencia,
comedor, formacion, relaciones con el Centro o cualesquiera otras relacionadas con los fines asociativos.

Articulo 31. Comisiones y grupos de trabajo

Podran constituirse grupos temporales o permanentes con miembros de la Junta y otros asociados. Su creacion no
atribuye a los colaboradores la condicion de miembro de la Junta ni derecho de voto en ésta.

Articulo 32. Responsables

Cada area o comision podra contar con una persona responsable designada por la Junta, que informara
periodicamente de sus actuaciones y actuara dentro del encargo recibido.

Articulo 33. Finalizacion

La Junta podra reorganizar, suspender o extinguir areas y grupos cuando finalice su finalidad, desaparezca la
necesidad o resulte conveniente para la organizacion, dejando constancia del acuerdo cuando sea relevante.
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CAPITULO VI

GESTION ECONOMICA, DOCUMENTACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 34. Presupuesto y control

La gestion economica se ajustara al presupuesto, acuerdos de la Asamblea, Estatutos y principios de prudencia y
trazabilidad. Todo gasto debera responder a los fines de la Asociacion y quedar suficientemente justificado.

Articulo 35. Autorizacion de gastos

La Junta podra establecer limites econdmicos para gastos ordinarios, autorizaciones previas y responsables de
compra. Los gastos extraordinarios o no presupuestados de especial relevancia requeriran acuerdo expreso del
organo competente.

Articulo 36. Medios de pago

La utilizacion de cuentas, banca electronica, tarjetas u otros medios de pago se ajustara a los Estatutos y a los
limites aprobados por la Junta. Se evitara el uso de cuentas personales para fondos de la Asociacion salvo situacion
excepcional debidamente documentada y regularizada de inmediato.

Articulo 37. Justificantes

Facturas, recibos, contratos y demas justificantes seran conservados durante los plazos legalmente aplicables y de
forma que puedan relacionarse con el correspondiente movimiento econémico.

Articulo 38. Actas y archivo

La Secretaria mantendra el Libro de Actas y el archivo institucional. La documentacion podra conservarse en
formato electronico cuando se garantice su integridad, disponibilidad y adecuada proteccion.

Articulo 39. Registro de asociados

El Registro de Asociados sera responsabilidad de la Secretaria y contendra los datos necesarios para acreditar la
condicion de asociado, altas y bajas y gestion de derechos y obligaciones.

Articulo 40. Informacion a la Asamblea

La Junta facilitara a la Asamblea la memoria de actividades y la informacion econdmica que corresponda conforme
a los Estatutos, con un nivel de detalle suficiente para permitir el control de la gestion.
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CAPITULO VII

COMUNICACIONES, CONVIVENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 41. Canales oficiales

La Junta determinara los canales oficiales de comunicacion. Los grupos informales de mensajeria no sustituiran las
convocatorias, actas o comunicaciones formales cuando éstas sean exigibles.

Articulo 42. Uso respetuoso

Las comunicaciones internas deberan mantener un trato respetuoso. No se admitiran insultos, amenazas,
hostigamiento, difusion deliberada de informacion falsa ni utilizacion de canales asociativos para conflictos
estrictamente personales.

Articulo 43. Datos personales

Los datos personales seran tratados exclusivamente para finalidades legitimas de la Asociacion, con acceso
limitado a quienes los necesiten por razén de sus funciones y conforme a la normativa de proteccion de datos.

Articulo 44. Imagenes y publicaciones

La publicacion de fotografias, nombres u otra informacion identificativa se realizara respetando las autorizaciones y
bases juridicas aplicables, con especial cautela respecto de menores.

Articulo 45. Entrega de documentacion al cesar

Quien cese en un cargo o responsabilidad debera entregar sin demora la documentacion, claves, archivos,
dispositivos o materiales de la Asociacion que obren en su poder y eliminar las copias personales que no exista
obligacion legitima de conservar.
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CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO INTERNO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Principios

Cualquier actuacion disciplinaria respetara legalidad, proporcionalidad, audiencia, contradiccion, imparcialidad y
resolucion motivada.

Articulo 47. Inicio

Cuando existan hechos que pudieran constituir un incumplimiento grave, la Junta podra acordar la apertura de
expediente, identificando de forma suficiente los hechos y designando a la persona o personas encargadas de su
instruccion.

Articulo 48. Audiencia

La persona afectada sera informada de los hechos y dispondra de un plazo razonable, que con caracter general sera
de diez dias naturales, para formular alegaciones y aportar documentacion, salvo que una circunstancia justificada
aconseje un plazo diferente.

Articulo 49. Resolucion

Finalizada la instruccion, se formulara propuesta y el 6rgano competente resolvera de manera motivada. La persona
que haya actuado como instructora no decidira por si sola la resolucion cuando ello comprometa la imparcialidad.

Articulo 50. Recursos

Los recursos y revision de las decisiones se regiran por los Estatutos. En todo caso se respetara el derecho de los
asociados a acudir a los mecanismos legales de impugnacion que correspondan.

Pagina 13 de 15



AMPA MARISTAS CRISTO REY - SAN MARCELINO - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO IX

INTERPRETACION, MODIFICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Articulo 51. Desarrollo mediante protocolos

La Junta podra aprobar protocolos operativos para materias concretas -por ejemplo, gestion documental, gastos,
actividades, comunicaciones o proteccion de datos- siempre que no contradigan los Estatutos ni este Reglamento.

Articulo 52. Modificacion del Reglamento

1. Corresponde a la Junta Directiva aprobar y modificar el presente Reglamento de Régimen Interior, de
conformidad con el articulo 26 de los Estatutos.

2. El Reglamento tendra caracter de norma interna de desarrollo y no podra alterar los derechos u obligaciones
establecidos en los Estatutos, modificar competencias reservadas a la Asamblea General ni contradecir la
legislacion aplicable.

3. Las modificaciones seran acordadas por la Junta Directiva conforme a su régimen estatutario de constitucion y
mayorias y se haran constar en acta.

4. El texto vigente del Reglamento y sus modificaciones se pondran a disposicion de los asociados por medios
razonables.

5. Cuando una modificacioén pretendida exceda del mero desarrollo interno y afecte a materias reservadas a los
Estatutos o a la Asamblea General, debera tramitarse mediante el procedimiento estatutario correspondiente y no
podra introducirse inicamente a través del Reglamento.

Articulo 53. Publicidad interna

Una vez aprobado, el Reglamento estara a disposicion de todos los asociados y se facilitara su consulta por medios
razonables.

Articulo 54. Entrada en vigor

1. En esta primera implantacion, el Reglamento entrard en vigor cuando haya sido aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria conjuntamente con la reforma estatutaria y sean eficaces las disposiciones estatutarias de las
que depende.

2. Una vez vigente el nuevo articulo 26 de los Estatutos, las posteriores modificaciones del Reglamento
corresponderan a la Junta Directiva dentro de los limites establecidos por la ley, los Estatutos y las competencias
reservadas a la Asamblea General.

3. La Junta Directiva comunicara a los asociados la aprobacion y facilitara el acceso al texto vigente.

Pagina 14 de 15



AMPA MARISTAS CRISTO REY - SAN MARCELINO - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DILIGENCIA DE APROBACION

El presente Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio Maristas Cristo Rey - San Marcelino, celebrada en A
Corufia el dia de de 20 , conjuntamente con la reforma estatutaria.

Su entrada en vigor se producira conforme al articulo 54 del propio Reglamento. Las modificaciones posteriores se
regiran por el articulo 52 y por el articulo 26 de los Estatutos.

V.°B.° LA PRESIDENCIA LA SECRETARIA
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
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